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Thema und Ziele 
Die Schwerpunktthemen 

 

Bezug Ist-Zustand 
Das haben wir. 
Das machen wir bereits. 

Ziele und Inhalte 
So gehen wir es an. Zuständig 

Zeitraum 
Schuljahr 
S: Start, 
E: Einführung 
R: Realisierung 
EVA: Evaluation 

Ressourcen Überprüfung 

21 
22 

22 
23 

23 
24 

24 
25 

25 
26 

Führung: Schule, Klasse, Gruppe, Kind  

Wir haben das ganze 
Schulhaus im Blick –  
die eigene Klasse ist ein 
wichtiger Teil davon. 

Leitbild, Sonderpädagogisches Konzept 
Externe EVA 
M

assnahm
enplan FSB aus 2016

 

- Geleitete Schule 
 

- Führungsinstrumente 
 

- OHB Vorder Zelg 
 

- Externe Evaluation 2016 
 

- Eigene Evaluationen 
 

- Mitarbeitergespräche 

- Umgang mit Regeln SL EVA     Externe Beratung 
- Gem. Konzept 
- Gem. Umsetzung 
- Keine Diskussion zu Regeln 

  

- Umgang mit Schülerinnen AG R R EVA   Zeit, Team  - Gemeinsame Haltung hat sich 
etabliert. 

- Einsatz SHP in den neuen A/C- 
Klassen 

SL, 
SHP S EVA R   

Team, Finanzen,  
neues Konzept der 
Schule VZ Sommer 
2021 

- Die SuS der neuen A/C-Klassen 
haben die gleichen 
Anschlusschancen, wie vor der 
Klassenbildung 

- Umsetzung der neu MAB 
Richtlinien des VSA SL S EVA R   Altes MAB Team der  

Schulpflege 
- Jährliche MAB’s finden nach 

neuem Modus statt. 

- Neue Aufgabenverteilung 
zwischen SL, AG, PG, ST, TL-PäT 
(Stichwort: Delegation) 

SL 
ST 
Team 

S E EVA   Team VZ 
Externe Unterstützung 

- Neue Strukturen der Delegation 
sind im Schulalltag ersichtlich 

- Erweiterung des Vademecums 
Vorder Zelg 

SL 
ST 
Team 

R R R EVA   
- Das Vademecum als 

Führungsunterstützungs-Tool hat 
sich etabliert. 

- Abbildung und Realisation einer 
digitalen Führungsstruktur auf dem 
Share Point 

SL 
ST 
Team 

 S R R EVA  - Digitales Tool steht dem Team 
zur Verfügung 

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  

  



Entwurf  Schulprogramm 2021 bis 2026 (erstellt Mai 2021, gen. Juni 2021, in Kraft ab August 2021) (gh)  

        Schule Vorder Zelg 

 2 

 
 Unterricht: Methodik, Didaktik 

Wir unterrichten ziel- und 
förderorientiert. 
 
 

Leitbild Sonderpädagogisches Konzept, Externe Schulevaluation,  
LP 21,  
Q

U
IM

S-Vereinbarung 

- Positives Lern- und 
Arbeitsklima 
 

- Gute Unterrichtsqualität 
 

 
- Perfekte Quote bei den 

Anschlusslösungen 
 

- Gute Übertrittsquote ans 
Gymnasium 

- Lernstanderfassungen  PäT   EVA E  Stellwerk, Lernpass + 
Vergleichende Tests - Vollzugsmeldung an SL 

- LP 21 SL EVA E    PHZH, SPF - Umsetzungsplan 

- Differenzierter Unterricht P-Team      Weiterbildung - Reporting, U-Besuche 

- Lernarrangements und 
Förderprogramme erschaffen P-Team  SR   EVA best practice andere 

Schulen - Inspektion SL 

- Lernatelier anpassen an LP 21 
- Wahlfach an LP 21 anpassen Team  EVA E   best practice andere 

Schulen - Konzept 

-  QUIMS-Beauftragte 
-  QUIMS-TEAM 
-  Externe Begleitung 

- QUIMS Schule gem. Vorgaben 
VSA 

QUIMS- 
Team R R EVA   

Quims-Kredit 
1 QB 
1 Q-Team 

- Weiterbildung 
- Projekte 

 -         -  
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 Schulentwicklung: Umfeld, Integration, Behörde 

 
 
 
 
 
Wir unterstützen uns 
gegenseitig und fördern 
ein positives Sozialklima 
mit gegenseitiger 
Wertschätzung. 

Leitbild 
Externe Schulevaluation 

- SSA 
 

- Klassenrat 
 
- Schülerparament 
 
- «AG Umgang SuS» 
 
- AG ICT Neue Medien 

(Schule Langnau) 
 

- Eltern- und 
Schülermitwirkung 
vorhanden 

- Qualitätsmanagement 
- Projektmanagement  SL R R EVA   Zeit, Finanzen, Personal 

- Die Projektaufträge und 
Protokolle sind vorhanden. 

- Das Jahrbuch ist erstellt. 

- Label für Schulen mit einer 
Sportfreundlichen Schulhauskultur Sport LP EVA 

Neu 
bean
trage

n 

   
Zeit neue Ideen im 
Bereich Sport und 
Bewegung 

- Konzept 
- Sportlabel erhalten 

- ITC an der ganzen Schule 
(ITC-Konzept), Neue Medien 

- ICT-Scouts 
- ECDL im Unterricht 

A-Gr. 
Team EVA Neu 

Konz    Andere Kantone, 
Lehrplan, Weiterbildung 

- Weisung / Konzept 
- Sinnvolle Umsetzung des 

Themas im Unterricht 

- ICT 1:1 Computing an der Schule 
Vorder Zelg 

PICTS 
CIO E R EVA   ICT Guide 

ICT Fachstelle 

- Alle SuS an der Schule Vorder 
Zelg haben ein eigenes Gerät. 

- Neue Hardware beschafft 

- Wissensmanagement: interne 
Ressourcen, Wissensplattform, 
SharePoint 

SL 
ST    EVA  Pilotprojekt  - Technische Umsetzung 

- Neue Hardware beschafft 

- Satz aus Leitbild als Jahresmotto ST 
Team R R R R EVA  - Das Jahresmotto wird gelebt. 

- Netzwerk 21 (Schulnetz) 
Abschluss Projekt Team-VZ AG Xung EVA R     

- Weiter leben der neu 
Ararbeitenten Kultur 

-  

 -  -         -  

 -  -         -  

 -  -         -  

 -  -         -  

 -  -         -  

Thema und Ziele 
Die Schwerpunktthemen 

 

Bezug Ist-Zustand 
Das haben wir. 
Das machen wir bereits. 

Ziele und Inhalte 
So gehen wir es an. 

Zuständig 

Zeitraum 
Schuljahr 
S: Start, 
E: Einführung 
R: Realisierung 
EVA: Evaluation 

Ressourcen Überprüfung 
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24 
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25 
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Thema und Ziele 
Die Schwerpunktthemen 

B
ezug 

Verankerung 
im Schulalltag 

Neue Ziele und Massnahmen  

Zuständig 

Zeitraum 
Schuljahr 
S: Start, 
E: Einführung 
R: Realisierung 
EVA: Evaluation 

Ressourcen Überprüfung 

21 
22 

22 
23 

23 
24 

24 
25 

25 
26 

Corona-Massnahmen und deren Umsetzung 

Oberstes Ziel ist: Der Schutz der Schüler- und Lehrerschaft, sowie die Aufrechterhaltung des Präsenzunterrichts. 
Notwendige Massnahmen, gemäss Vorgabe Bundesamt für Gesundheit und Gesundheitsdirektion Kanton Zürich, werden umgesetzt und durchgeführt! 
Die Koordination obliegt der Geschäftsleitung der Schule Langnau. 
 
 Führung: Schule, Klasse, Gruppe, Kind  

Wir haben das ganze 
Schulhaus im Blick –  
die eigene Klasse ist ein 
wichtiger Teil davon. 

Leitbild 

-   Jahresprogramm  

- Schulprogramm laufend evaluieren SL/ST R R R R R Vorgaben VSA, SPF, SWOT, 
ext. Evaluation - Rap. SPF 

- Jahresprogramm erstellen, überprüfen SL/ST R – EVA 
Bisherige Jahresprogramme,  
int. Umfragen LP, SuS, 
Eltern. 

- Jahresprogramm 

- Führungsorganisation 
Anpassung und Überarbeitung OHB SL/ST R EVA R Geschäftsordnung, 

Konzept vorhanden - Weisung 

- Zusammenarbeit in pädagogischen Teams TL-PäT R nBA - Protokolle 

- Vademecum der Schule Vorder Zelg SL/ST R – EVA Team - Abgabe bis Ende SoFe 

- Jahresplan der Klassen Kl-LP R R R R R nBA - Abgabe bis Ende SoFe 

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  

-         -  
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 Unterricht: Methodik, Didaktik 

Wir unterrichten ziel- und 
förderorientiert 

Leitbild 

- Absprachen 
SHP-KL 

- Stufenabsprache 
- ICT Konzept 

- Projektunterricht TL-PäT R EVA R Gem. Vorgaben VSA und 
Gmd. 

- Leitfaden Projektunterricht 
- Projektpräsentation 

- Profilfächer TL-PäT R EVA R Gem. Vorgaben VSA und 
Gmd. - Ausschreibung Profilfächer 

- Atelierunterricht TL-PäT R EVA R 
Gem. Vorgaben VSA und 
Gmd. 

- Vollzugsmeldung, 
Stundenplan 

- Wahlfächer TL-PäT R EVA R 
Gem. Vorgaben VSA und 
Gmd. 

- Ausschreibung Wahlfächer 

- Sportanlässe und Bewegung im Unterricht. 
(Schule mit sportfreundlicher 
Schulhauskultur) 

Sport LP R R R R R 
Sport-LP 
Klassen- und 
Fachlehrpersonen 

- Durchführung 

- ICT: Sinnvolle Nutzung der vorhandenen 
Infrastruktur.  

- ICT als neue Kulturtechnik 
PICTS R 

PHZH, n|w,  
ICT Guide der Gemeinde 
Interne Weiterbildungen 

- U-Besuche 

- Klassen- und Stufenübergreifende 
Zusammenarbeit. Team R Vademecum 

Gem. Anlässe - Durchführung, Meldung 

-  Berufswahlprozess   Team R AJB, Berufsberatung, Eltern 
Forum VZ   - Alle SuS mit Anschluss 

- Lernstandserfassungen 
Stellwerk-Test (7, 8, 9) 
Stellwerkgespräche 

Team R R R R R    - Vollzugsmeldung 

- Integrative Förderung  
(IF, ISR) 

Res. 
Sopä / 
SHP 

E R R R EVA SHP, Sonderpädagogisches 
Konzept (Gmd. / Schule) - Weisung 

- Projektwoche alle 3 Jahre 
(altersdurchmischt) Team R LP, FLP, externe Hilfe - Vollzugsmeldung 

- DaZ und QUIMS 
- Integration via Spracherwerb DaZ-LP R DaZ-LP’s, QUIMS als neue 

Komponente  
- Gelungene Integration in 

Klasse und Gesellschaft 

- Nacharbeitszeit am Mittwoch Team R Gem. Vademecum - Rückmeldung der LP nach 
Betreuung 

- IDT «interdisziplinäres Team» Team R Gem. Vademecum - Kurzprotokoll IDT 

-     -  
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. 

Schulentwicklung: Umfeld, Behörde 

Wir unterstützen uns 
gegenseitig und fördern 
ein positives Sozialklima 
mit gegenseitiger 
Wertschätzung, dies führt 
zu einem guten 
Schulklima. 

Leitbild 

- Eltern- und 
Schülerrat 

-   Jahresprogramm  

- Schulsozialarbeit 
Klassen- und Einzelinterventionen, 
Einbezug in Projekte, Waldmorgen 

SSA-
Team R Steuergruppe SSA 

Stellenprozente (Gemeinde)  - Jahresbericht SSA 

- Kulturelle Veranstaltungen 
(Theater, Konzerte, Ausstellungen) KL-LP R Schule und Kultur - Durchführung 

- Elternzusammenarbeit:  
Aufgabenbereich überprüfen und ggf. 
anpassen, weiter so 

ST R Reglement vorhanden - Durchführung 
- Protokolle 

- Schülerrat: Einbezug in Qualitätssicherung 
u.a. Team EVA E R R R Reglement vorhanden - Protokolle 

- Schulische Anlässe 
(Adventsingen, Silvester, Schlusstag, 
Präventionstage, PäT-Veranstaltungen, 
…) 

P-Team R Lehrpersonen - Durchführung 

- Anlässe des Elternrats 
(Berufswahlmarkt, 
Bewerbungsunterstützung) 

EFVZ R Eltern Forum Vorder Zelg - Jahresprogramm 
- Durchführung 

- Teamanlässe 
(Events, Apéro, Teamessen, 
Teameweiterbildung, ...) 

AG/SL R Team - Durchführung 

- Jahrbuch VZ Team, 
Red. R Team, Finanzen, ext. 

Unterstützung - Jahresausgabe vorhanden 

- Pausenkiosk SchüPa 
Team R EVA E R R  - Pausenkiosk hat offen. 

- Neues Reglement steht. 

-     -  

-     -  

Thema und Ziele 
Die Schwerpunktthemen 

B
ezug 

Verankerung 
im Schulalltag 

Neue Ziele und Massnahmen  

Zuständig 

Zeitraum 
Schuljahr 
S: Start, 
E: Einführung 
R: Realisierung 
EVA: Evaluation 

Ressourcen Überprüfung 

21 
22 

22 
23 

23 
24 

24 
25 

25 
26 
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