Schulprogramm 2022 bis 2026
Primarschule Langnau am Albis, Schule Im Widmer

Neue Entwicklungsziele

Wir entwickeln uns im Bereich der Medienbildung weiter und professionalisieren unseren Umgang mit ICT

Schulerinnen und Schuler sind im Zusammenhang mit digitalen Medien im Unterricht und auch in der Freizeit (soziale Medien, Games) zunehmend gefordert. Die
Schule muss ihnen zukunftsgerichtete Kompetenzen mit auf den Weg geben. Hierzu partizipieren wir an der auf gesamtschulischer Ebene stattfindenden
Entwicklung von Leitlinien und Instrumenten.

Auf schulischer Ebene erhdhen wir die Professionalitat Gber intensive Personalentwicklung und stellen sicher, dass pro Stufe ein PICTS ausgebildet wird. Auf
Teamebene gibt es bereits institutionalisierte Austauschgefasse, wo regelmassig die Medienbildung und der Umgang mit ICT thematisiert wird und der
stufengerechte Kompetenzaufbau im Bereich der Digitalisierung im Unterricht entwickelt wird. Dieses Entwicklungsziel wurde von der FSB empfohlen.

Wir haben gemeinsame Péddagogische Grundpfeiler und Handlungskonzepte

Das Team erarbeitet im Rahmen des QUIMS-Projektes ,Denk-Wege’ unter der Leitung der Denk-Wege-Verantwortlichen gemeinsam padagogische Grundpfeiler
flr die Schule im Widmer und leitet daraus Handlungskonzepte ab. Als Ausgangspunkt dient die Diskussion der Neuen Autoritat von Haim Omer.

In einem zweiten Schritt werden bis 2025 auch die Eltern eingebunden (Z.B. Gber Weiterbildungsangebote). Im Verlauf von drei Jahren wird diese Arbeit vollzogen,
implementiert und kommuniziert.

Wir tiberpriifen und optimieren die Elternarbeit

Elternpartizipation ist fr den Schulerfolg der Kinder ein sehr wichtiger Faktor. Gleichzeitig stellen wir fest, dass unsere traditionellen Gefasse Elternrat fiir Klasse
und Widmerrat fir Schule immer mehr Probleme haben, an die Eltern zu gelangen; vielen Eltern fehlt schlicht die Zeit. Wir mdchten in den kommenden Jahren
neue Herangehensweisen prifen (alternative Elternanlasse mit partizipativem Charakter, Zusammenlegung von Elternrat und Widmerrat wie von FSB empfohlen)
sowie Uber geeignete Kanale die Eltern Uber die Schule informieren und gegebenenfalls involvieren (Zeitschrift ‘Wir Langnauer’, Website, Klapp etc.). Auf der
Ebene des einzelnen Schiilers mdchten wir die Lehrpersonen befdhigen, mit Eltern so zu sprechen, dass das Verstandnis komplexer Materien gesichert ist und
daher unterstitzende Kommunikationsmittel zur Verfligung stellen. Zweitens sollen |6sungsorientierte Gesprachsformen die Norm werden.

Wir dokumentieren unseren Férderplanungsprozess

Wir Fordern Schilerinnen und Schiler mit besonderen pddagogischen Bediirfnissen engagiert und zielorientiert. Auch die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit
der beteiligten Fachpersonen funktioniert. Hingegen erfolgt die Dokumentation einzelner Elemente des Forderplanungszyklus nicht immer stringent, wie die FSB
festgestellt hat. Wir wollen daher Mindeststandards zur Dokumentation des Zielverfolgungs- und Forderprozesses vereinbaren und Instrumente festlegen.
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Wir unterrichten und férdern an unsere Schule begabte Schiilerinnen und Schiiler mit einem zeitgemdssen Konzept der BegaFo

In den nachsten vier Jahren wird bei uns die BegaF6 aufgebaut. Dabei nehmen wir insbesondere die Situation des Im Widmer als Quims-Schule in den Fokus.
Diese Projektarbeit griindet in Phase | auf Erfahrungen, welche die zustédndige SHP Kirstin Wegehaupt mit verschiedenen Formaten in Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrpersonen macht. Diese Phase wird durch die Abschlussarbeit der Co-Schulleitung im CAS FBO begleitet. Die SHP bildet sich im Bereich BegaFo weiter.
Wir suchen nach weiteren Moglichkeiten, die Chancengerechtigkeit an unserer Schule zur erh6hen: Angedacht ist ein Projekt in Zusammenarbeit mit der
Studienstiftung Schweiz, um begabten SuS des Im Widmer Studierende aus verschiedenen Fachrichtungen zur Seite zu stellen.

Wir entwickeln uns im Bereich ‘Beurteilen und Fordern’ in gezielten, kleinen und grossen Schritten weiter

Wie gehen bei uns einzelne Lehrpersonen, wie geht die Schule Im Widmer mit dem Auftrag der Gesellschaft um, die Kinder und Jugendlichen zu beurteilen und zu
selektionieren? Wie ermdglichen wir Vergleichbarkeit im Kollegium und schaffen wir Transparenz Gber die Lernziele, Leistungserwartungen und die Kriterien der
Beurteilung gegeniber den Schillerinnen und Schilern und den Eltern? Wie garantieren wir Férderorientierung und nutzen Beurteilung auch zur Optimierung des
Unterrichts? Wie gewadhren wir Chancengleichheit und welche Konzeption, wie Kinder lernen, legen wir unserer Beurteilung zugrunde?

Im Rahmen des QUIMS-Schwerpunktes Beurteilen und Férdern mit Fokus auf Sprache arbeitet das Schulkollegium mit Leitsdtzen eine gemeinsame
Beurteilungskultur. Geméss den Empfehlungen der Bildungsdirektion gehen wir dabei schrittweise vor und formulieren im Jahresprogramm entsprechende
Unterthemen und Ziele. Wir streben an, entsprechend der FSB-Empfehlung die stufeninternen Instrumente vermehrt koordiniert einzusetzen. Unter
Bericksichtigung des Legislatur Ziels der Schule Langnau soll diese Koordination auch schullbergreifend stattfinden.

Wir praktizieren kollegiale Beratung zur Unterrichtsentwicklung

Kollegiale Beratung meint hier ein Blindel aus stark wirksamen Instrumenten zur Unterrichtsentwicklung und zur Optimierung der Zusammenarbeit ( IDT, Interne
Coachings, Intervision, Hospitation (mit Beobachtungsauftrag), Onboarding fiir neue MA). Die Schulleitung ermoglicht es dem Team strukturell im Verlauf der
nachsten vier Jahre die kollegiale Beratung situationsgerecht aus- und aufzubauen.

Wir stehen tiberregional im Austausch und implementieren langfristig Programme mit externen Partnern

2022/2023 ist das letzte Jahr des Kulturagenten-Programmes fur unser Schulhaus. Wir arbeiten in den kommenden vier Jahren daran, erfolgreiche Elemente des
Programms in unser regulares Schulprogramm zu Ubertragen und schauen als Team, mit welchem ausserschulischen Programm wir in Zukunft sicherstellen
mochten, dass wir Gber den Tellerrand hinausschauen.
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Sicherungsziele — daran halten wir fest.
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